公共事业管理专业培养方案
一、专业名称

公共事业管理（Public Affairs Management）

二、专业代码、学制

（一）专业代码：120401

（二）专业学制：四年

三、授予学位

管理学学士学位

四、专业简介、专业特色及校外培养形式

1、专业简介

广西大学1999年开始在旅游管理专业招收公共事业管理方向的本科生，2002年正式开办公共事业管理专业，是国内较早开设公共事业管理专业的高校之一。2011年、2014年分别获得了广西高等学校特色专业及课程一体化建设项目和广西高等学校优势特色专业建设点立项建设。公共管理学科是自治区重点学科，拥有公共管理一级学科博士点、硕士点、公共管理硕士（MPA）专业学位授予点以及自治区级重点研究基地“区域社会管理创新研究中心”，并设有“绿色发展与边疆治理研究院”、“应急管理与数字治理研究院”、“国土资源管理与公共政策研究中心”、“东盟社会组织与公共管理研究中心”、“社会发展问题研究所”、“中国农村改革和发展研究中心”、“公共组织人力资源研究所”、“创业就业和职业发展研究所”、“社会调查研究中心”等学术机构和广西实验教学示范中心——公共管理教学实验室。在二十余年的办学实践中，本专业积累了一支教学经验丰富、科研力量强大的师资队伍，并确立了“立足广西，服务全国，辐射东盟，面向世界，培养德智体美劳全面发展，具有社会责任感、法治意识、创新精神、实践能力和国际视野的领军型、创新型、复合型高素质人才”的人才培养目标，坚持全面发展、标准引领、交叉融合、纵横贯通、特色发展的五项基本原则制定人才培养方案，基于新文科的理念和公共管理人才培养的新模式，依托公共管理学科平台及资源开展专业特色建设，融入互联网新技术重构新型的教学体系。新体系突出学科交叉融合，增强理论课程与实践教学的紧密结合，在课程建设、教学科研团队、人才培养模式改革等方面取得了丰硕成果，人才培养质量、社会影响不断提高，区域社会服务能力不断增强。

2、专业特色

本专业针对民族地区公共事务的特殊性和经济社会发展对公共管理人才的特殊需求，确立了“立足广西，服务全国，辐射东盟，面向世界”的办学定位，充分利用本地办学资源的优势，在人才培养方向上凸显以区域公共管理和公共服务人才需求为导向；在教学内容上突出区域公共管理特点；在人才培养模式上通过线上线下以及案例教学的教学模式及服务区域发展的实践教学体系和模式构建，加强校府合作，强化学生创新精神、公共精神、职业能力、学习和实践能力的培养。

3、校外培养形式

本专业校外培养主要通过中期实习、校府合作课程的建设、大学生创新实践活动、毕业实习四种方式来实现。

五、培养目标

以区域社会管理和公共服务人才需求为导向，坚持宽口径培养人才的教育理念，立足广西、服务全国，辐射东盟，面向世界，培养具备公共管理学的基本理论和专门知识，掌握公共管理的原理与方法，具备国际化视野的德、智、体、美、劳全面发展的从事行政管理、人力资源管理、社会保障管理和土地资源管理等各项管理工作，有社会责任、有法治意识、有创新精神、有实践能力、有国际视野的创新型人才。具体目标如下：

目标1：能有效运用专业知识和专业技能解决公共管理领域的实际问题；

目标2：具有较好的公共事业管理创新意识和管理能力，成为公共事业管理及相关领域的管理骨干或领导干部；

目标3：具备良好的人文社会科学素养和高度的社会责任感，在公共事业管理实践中能够考虑政治、经济、社会、法律、文化等因素，理解并遵守公共事业管理职业道德和规范；

目标4：具有国际化视野，能与国内外同行和社会公众有效沟通，能够通过终身学习适应职业发展，并在团队工作和交流中担任骨干或领导角色。

六、毕业要求（培养标准）
根据专业培养目标，本专业制定了9条毕业要求，支撑培养目标的达成。

1.公共管理知识：掌握现代管理理论基础及相关专业知识和技能，并能将其应用于解决实际管理问题的能力。

1.1 掌握管理学原理、公共管理学、公共政策学等公共管理基础理论知识并能将其应用于解决公共事业管理问题。

1.2 掌握经济学原理、公共经济学、人口、资源与环境经济学等经济学知识，并能将其应用于解决公共事业管理问题。

1.3 掌握行政管理、公共部门人力资源管理、社会保障管理、土地资源管理等专业核心知识，并能将其应用于解决公共事业管理实践问题。

1.4 掌握区域公共管理、西方管理名著选读（双语）、中国－东盟人力资源等跨文化、国际化知识，并将其用于国际交流。

2.分析和解决问题：能够应用公共事业管理基础理论知识和专业知识，发现、表达，并通过文献研究分析公共事业管理问题，以获得有效结论。

2.1 能够运用专业基础理论发现公共事业管理中的问题，并对问题进行识别和描述。

2.2 能够运用公共事业管理专业知识，运用文献研究、社会研究方法等对发现的问题进行分析和表达。

2.3 能够运用专业知识解决公共事业管理实践中的实际问题，提出可行性建议。

3.研究：能够基于科学原理，通过文献研究和实地调查研究，对公共管理问题进行研究，包括提出研究假设，并通过对资料的收集、整理、分析和假设检验得出有效的结论。

3.1 能够基于科学原理，通过文献研究，及时掌握学科发展动态，提出研究计划。

3.2 能够设计研究方案，开展有效的实地调查研究。

3.3 能够正确有效的采集调查数据，对调查结果进行分析和解释，并提出解决问题的可行性的建议。

4.使用现代化工具：具有适应办公自动化、应用管理信息系统所必须的定量分析和应用计算机的技能；具有应用现代化办公软件和工具进行质量管理、数据处理、统计分析的基本知识和能力，并能够熟练使用现代化办公软件和工具，进行日常的行政办公工作及其他相关工作，提高行政管理效率和工作效率。

4.1 具备利用计算机硬件、软件、网络通讯设备以及其他办公设备，进行信息的收集、整理、存储和分析等技能；

4.2 具备利用现代化办公软件进行质量管理、数据库处理、统计分析等质量管理的基本知识和能力。熟练掌握现代办公软件和工具，进行日常的行政办公工作及其他相关工作，如文字处理、表格制作、幻灯片制作、图形图像处理和数据分析、统计分析等，提高行政管理效率和工作效率。

4.3 具备电子政务系统、协同办公软件、社会统计软件、数字化办公软件等相关软件的基本知识和应用能力。

5.公共管理与社会：能够理解公共事业管理与社会的相互作用关系，以及公共事业管理者应该承担的社会责任并遵循

公共伦理与道德规范。能够将公共事业管理理念应用于公共事业管理的全过程，并能从管理和社会等多个角度，对公共事业管理实践和复杂管理问题的解决方案进行合理性评价。

5.1 能够理解政治环境、经济环境、社会文化环境对公共事业管理活动的影响，以及不同环境对公共事业管理的促进作用。

5.2 深刻认识公共事业管理者在职业活动中应尽的职责、义务，以及因未能履行相应的职责而必须承担的后果。并应遵循公共伦理与道德规范。

5.3 将公共管理理念应用于管理的全过程，能够从不同的角度，对公共管理实践过程中出现的较为复杂的管理问题进行分析，并对其解决方案进行科学评估。

5.4 从人性与理性、制度与公共精神、传统政治文化、责任的冲突与专家治理模式等层面理解公共事业管理活动。

5.5 理解从外部控制和内部控制两方面全面建构公共管理者责任的实现路径。

6.职业规范：公共事业管理者具有坚定的政治立场和敏感的政治意识，正确的人生观、世界观和价值观，良好的人文社会科学素养、社会责任感，能够在公共事业管理实践中理解并遵守公共事业管理职业道德规范，履行责任。

6.1 具有坚定的政治立场和敏感的政治意识，正确的人生观、世界观和价值观。

6.2 具有法律知识、人文社会科学素养，富有社会责任感，具有良好的心理素质和身体素质。

6.3 理解公共事业管理职业道德的含义及其影响，理解公共事业管理的职业性质和责任，能够在管理实践中遵守职业道德和规范，履行责任。

7.个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。

7.1 能够理解个人与团队的关系，理解团队合作的重要性，具备良好的团队合作意识和能力。

7.2 能够完成在多学科背景下团队所承担的任务。

7.3 能够合理进行管理任务的分解和计划实施，并具备团队组织管理能力。

8.沟通：具备良好的管理沟通能力，并具有一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通与交流。

8.1 具备良好的表达能力和沟通技巧，能够就公共事业管理问题与同行及社会公众进行有效沟通和交流。

8.2 掌握一门外语，具有较强阅读能力和书面表达能力，能熟练阅读和翻译公共事业管理专业的资料和文献，具备一定的口语交流能力。

8.3 了解不同文化，具有一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。

9.终身学习：具有自主学习和终身学习意识，有不断学习和适应发展的能力。

9.1 正确认识自我探索和学习的必要性和重要性，具有自主学习和终身学习的意识。

9.2 掌握正确的学习方法，具备自主学习能力，能够通过学习不断提高，适应公共管理的发展。

根据以上 9条毕业要求，本专业培养出的毕业生要求具备的知识、能力和素质具体如下：

A.知识架构

知识方面，学生具有广泛的人文科学知识积累，系统掌握现代管理基础理论知识和专业核心知识。

A1 学生具有广泛的人文社会科学与必要的自然科学领域知识积累。

A2 学生系统掌握现代管理基础理论。学生系统准确掌握相关的现代管理基础理论知识，掌握创新的社会管理思维方法，能熟练运用现代管理理论和方法分析和解决社会管理问题；掌握公共事业管理理论研究的基本方法，了解其前沿理论及其研究动态。

A3 学生系统掌握公共事业管理专业的核心知识，掌握专业技术知识，了解本专业的发展现状和趋势。

A4 学生掌握与学科专业领域相关的跨文化、国际化知识，了解本学科专业领域的国际发展动向及前沿问题，开阔国际视野。

B．能力要求

能力方面，学生具有较强的学习及自我发展能力、较强的分析判断能力、能熟练地将所学知识应用于解决各种社会问题的能力、较强的语言表达及文字表达能力，较强的关系处理能力。

B1 学生具有较强的学习及自我发展能力，能够熟练掌握信息获取、信息处理技术，具备快速掌握新知识领域概况的能力，能够迅速应对职场问题的能力，重视自己的职业生涯规划，具备职业规划和发展能力。

B2 学生具有较强的逻辑思维能力和社会调研能力。掌握社会调查和研究的方式方法，学习唯物辩证法、逻辑学等分析工具，具备归纳演绎、分析综合、比较类比等逻辑思维能力和社会调研能力。

B3 学生具有能熟练地将所学知识应用于解决各种社会问题的能力。具有适应办公自动化、应用管理信息系统所必须的定量分析和应用计算机的技能；具有进行质量管理、数据处理、统计分析的基本知识和能力；熟悉我国有关法律法规、方针政策及制度；具备规划、协调、组织和决策方面的基本能力；具有创新意识和创新、创业能力。

B4 学生掌握基本的管理知识和技能，强化社会实践能力，具备在各类组织中开展组织管理活动的能力。

B5 学生关注社会，锻炼自己的社会适应能力，学会心理调适，养成良好的心理素质；强化创新意识和创业就业能力。

B6 学生积极训练自己的语言表达、文字表达及人际沟通能力，注重合作学习，强化团队合作意识。

B7 学生重视外语的学习，掌握一门外语，具备基本的参与国际交流、国际学习的能力。

B8 学生树立终身学习的理念，强健体质，健康心理，保持旺盛的学习向上精神。

B9 学生具备公文写作、理论写作的基本能力，积极参加科学研究训练，学会研究、分析问题并掌握研究报告、论文等的研究及写作的方法及要求。

C.素质要求

素质方面，学生有坚定的社会主义信仰、较高的政治理论素养，以及从事公共事业管理工作的基本素质。

C1 学生树立坚定的社会主义信仰。理性地理解社会主义信仰对本专业学习的重要性，树立科学的积极的人生观、世界观和价值观。

C2 学生具有较高的政治理论素养。学生坚定正确的政治立场，掌握马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本原理，及时了解国家的方针、政策和法规并能正确评价党和国家在新形势下的系列国内外政策，正确理解党和国家治理现代化对社会主义建设的重要性，努力通过相关专业知识的学习科学理性地提高自身政治理论素养。

C3 学生具备民主、法治、公平、服务的公共精神，甘于奉献的人生追求和严谨自律的道德情操，恪守学术规范，有敬业品质、团队合作意识和务实创新精神，奠定从事公共事业管理研究和实务工作的基础。

C4 学生勤恳朴诚、脚踏实地、追求卓越。

C5 学生具有良好的身心素质及对多元文化包容心态、宽阔的国际化视野。

C6 学生勤于思考、善于钻研，富有探索精神并渴望解决问题。

表1专业毕业要求对学校毕业要求基本标准的覆盖关系

	培养毕业要求

毕业要求基本标准
	毕业

要求1
	毕业

要求2
	毕业

要求3
	毕业要求4
	毕业要求5
	毕业要求6
	毕业要求7
	毕业要求8
	毕业要求9

	毕业要求基本标准1
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	毕业要求基本标准2
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	√

	毕业要求基本标准3
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	毕业要求基本标准4
	
	
	√
	
	
	
	
	
	√

	毕业要求基本标准5
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	毕业要求基本标准6
	
	
	
	
	
	√
	
	
	


备注：用√表示有对应覆盖关系

附：学校毕业要求基本标准：

1.具有正确的政治立场，正确的世界观、人生观和价值观，热爱祖国、遵纪守法，诚信为人，品行端正，具有健全的人格和社会责任感，具有集体主义精神、合作精神、敬业精神以及追求真理、献身科学教育事业的科学道德，德、智、体、美、劳全面发展，德才兼备。

2.具备一定的人文科学、社会科学、自然科学、创新创业等领域的知识和素养，具有较强的外语和信息技术应用能力，具备较高的信息素养。

3.系统掌握本学科专业知识必备的基础理论、基本知识和基本技能，了解相关学科发展现状及前沿动态，具有综合运用所学知识解决实际问题的基本能力。

4.具有较强的创新精神、创业意识和创新创业能力，以及继续学习和不断提高的能力。

5.具有良好的语言和文字表达能力，具有一定的国际视野。

6.达到国家规定的大学生体质健康标准，具有健康的体魄和良好的心理素质。

表2毕业要求对培养目标的支撑度

	培养目标

毕业要求
	培养目标1
	培养目标2
	培养目标3
	培养目标4

	毕业要求1
	H
	M
	
	M

	毕业要求2
	H
	M
	
	L

	毕业要求3
	H
	M
	
	L

	毕业要求4
	H
	M
	
	H

	毕业要求5
	H
	
	H
	

	毕业要求6
	M
	L
	H
	

	毕业要求7
	M
	M
	L
	

	毕业要求8
	M
	
	
	H

	毕业要求9
	M
	
	
	H


备注：H、M、L分别表示毕业要求对培养目标支撑度的高中低。

七、专业核心课程及特色课程（导师课、研究型课程、讨论课程、全英文课程、双语课程、校内外合授课程、创新创业课等）

1.专业核心课程：本专业参照《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》结合专业特色设置了以下专业核心课程：公共事业管理导论、行政管理学、社会保障概论、土地管理学、人力资源开发与管理、组织行为学、公共财务管理、中国政府与政治、人口、资源与环境经济学、公共工程项目管理等。

导师制课程。该类课程主要安排在学科前沿讲座、社会调查实践、创新创业实践、研究型毕业实习、公共管理上机模拟等课程或教学环节中，主要通过指导学生（分组进行）进行文献检索、问卷设计、社会调查、调查数据分析、上机模拟及调研报告的撰写，训练学生的社会实践及科学研究能力。

研究型课程。为了提高学生的研究能力，本专业设置了理论前沿及区域特色课程，引导学生了解本专业前沿理论以及区域公共管理、劳动与社会保障发展和改革的新动向。如区域基层治理专题研究、中国人事制度与改革专题等，这些专题课程着重通过课程教师组的各教学专题引导学生进行相关问题的研究，训练学生的研究能力。

讨论型课程。本专业的专业核心课和专业选修课有很强的应用性，以培养学生逻辑思维能力、社会调研能力、基本的科学研究能力和运用所学知识分析、解决问题的能力为目的。近几年，本专业大力开展教学模式改革，大多数专业课程在教学中重视问题导向的案例教学、以学生能力培养的互动教学（情景模拟、专题讨论等），基本形成了知识讲授与案例讨论、专题讨论相结合的教学模式。

创业实训课。此类课程重在训练和培养学生创新创业、从事相关职业或参与相关资格考试的基本能力与技能。如创新创业实践、心理素质与生涯发展、人力资源开发与管理、管理文秘、公共关系学等，既可以为学生创新创业提供指导，又可以为学生参加企业人力资源管理师、大学生创业培训合格证书等提供帮助。

双语课程。此类课程重在培养学生学习能力与研究视野。主要有西方管理名著选读（双语）等。

2.特色、特设课程。本专业开设有区域基层治理专题研究、非政府组织管理、中国-东盟人力资源专题、边疆治理专题研究、民族公共事务与政策、慈善事业和社会服务等特色课程。
八、毕业学分要求、课程修读要求与选课说明

1.本专业学制4年，按照学分制管理，最长修业年限6年；

2.公共事业管理专业学生毕业最低学分数为150学分，其中各类别课程及环节要求学分数如下：
表3 各类课程学分
	课程类别
	通识必修
	通识选修
	学门核心
	学类核心
	专业核心
	专业选修
	集中实践必修
	集中实践选修
	合计

	学分数
	31
	10
	21
	22
	20
	18
	30

(含马克思主义理论与实践2个学分)
	0
	150

	国家标准要求
	理论课学分不高于总学分80%
	实践课程学分数不低于总学分数的20%
	30


3.学生修满培养方案（教学计划）规定的必修课、选修课及有关环节，达到本专业教学计划规定的最低毕业学分数，并修完规定必须修读但不记学分的所有课程和环节，德、智、体、美、劳合格，即可毕业。满足学位授予相关文件要求的，授予管理学学士学位。

4.通识选修课修读要求：“通识选修课程”体系由领军、创新创业、公共艺术、东盟、民族、海洋等六大模块组成。学生累计应修学分不少于10学分，其中领军、创新创业模块至少应各修1门课程，公共艺术课程模块至少修读2学分，其余东盟、民族、海洋模块至少选择其中2个模块修读，修读自然科学类课程不少于2学分。《创业基础》、《中文写作实训》《逻辑与批判性思维》及公共艺术类课程为每生必修。其中《创业基础》属于创业模块，《中文写作实训》《逻辑与批判性思维》属于领军模块。纯网络课程修读不超过总修读课程的50%。

表4 通识选修课程

	课程模块
	课程性质
	学分
	课程设置说明

	创新创业基础知识
	校选人文
	2
	旨在提高学生创新精神的创新创业类相关课程，含《创业基础》课程

	领军人才素质教育
	校选人文/自然
	2
	以提高学生科研实践能力为目的开设的新生研讨课、高峰体验课、学科前沿课、科技创新类、《中文写作实训》《逻辑与批判性思维》课程

	中国、东盟历史文化与社会发展
	校选人文
	1
	旨在拓宽国际视野、促进文化传承与交流的中国、东盟国家历史文化与社会发展类课程

	海洋知识与可持续发展
	校选自然
	2
	为增强“一带一路”建设所需的海洋、科技、经贸文化、可持续发展等方面知识的课程

	广西少数民族文化与现代发展
	校选人文/自然
	1
	促进对广西少数民族地区民族文化、与适应现代化发展所需相关知识的课程

	公共艺术课程模块
	校选人文/自然
	2
	以审美和人文素养培养为核心、以创新能力培养为重点、以中华优秀传统文化传承发展和艺术经典教育为主要内容的课程。


备注：各模块中，凡是以审美和人文素养培养为核心、以创新能力培养为重点、以中华优秀传统文化传承发展和艺术经典教育为主要内容的课程均属于公共艺术类课程。

5.专业选修课部分需修习18学分。本专业的专业选修课包括：平台选修课、行政管理模块、社会保障模块和土地资源管理模块，其中，平台选修课为其他三个方向模块的共选课程。学生可在本科阶段选修公共管理学科硕士研究生一年级课程（括号注明“研”字的课程），所选硕士研究生一年级课程可认定替换通识选修课程、专业选修课学分，选课前需报教务处、研究生处备案，认定、替换方案由教务处审批。

要求每生完成18学分专业选修课，其中，要求学生在行政管理和社会保障、土地资源管理三个模块中集中选修其中一个模块10学分以上的课程，其余学分可通过选修平台选修课和其他两个模块中的任何一个模块课程来完成，学生在入学第1学年后，可根据个人职业发展方向和学习兴趣，合理制定自己的修课计划，根据每学期的课业压力，合理安排选修课的选课进度。

6.其他课程修读要求及选课说明：各专业应简要说明学生各部分课程修读要求（包括体测、普通话、创新学分等），研究生课程修读要求，国际学生、港澳台学生修读要求等。

（1）专业课程选课先后关系说明

公共事业管理专业课程的学习必须遵循一定的规律。特定课程只有在完成先修课程后方能有效学习，否则会导致知识体系的混乱。一般而言，本专业课程的学习应遵循先“学科基础”后“专业领域”、先“大类平台课”后“专业模块课”的基本规律。

（2）集中性实践环节

集中实践环节由军训、劳动、教学实习（含中期实习和毕业实习）、毕业论文、创新创业实践、大学生安全与军事训练等必修环节组成，每生必须完成上述教学环节。

教学实习主要采用集中实习形式，分散实习仅做适当补充。原则上，中期实习采取顶岗实习方式，集中安排学生到学院签约的实习基地，让学生获得实践体验，了解公共部门的工作流程和组织文化；实习结束后，由实习单位和实习指导老师共同认定合格后方可获得学分。毕业实习主要以带队老师科研项目为依托开展研究型实习，少数以就业为导向驻单位上岗实习，以强化学生的科研训练和促进就业为目的；实习结束后，需提交实习调研报告或研究论文，经实习指导老师认定合格后方可获得学分。

创新创业实践属于课外实践培养中必须完成的环节。学生需在在校期间完成《创新实践学分认定标准》中的科学研究、学科竞赛、技能学分、创业实践、社会实践等项目之一后，经学院认定获得该学分。

毕业论文是检查学生科学研究训练的一个重要环节。学生在通过开题报告后即可进入毕业论文研究阶段，毕业论文完成后，需通过论文答辩及学术不端行为检测，成绩合格方能获得学分。

（3）体育测试及普通话测试

根据《教育部关于印发〈高等学校体育工作基本标准〉的通知》教体艺[2014]4号、《广西壮族自治区实施〈中华人民共和国国家通用语言文字法〉办法》，学生毕业前需通过体育测试、普通话测试。普通话要求本专业学生不得低于二级乙等。

九、课程设置及学分分布

（一）毕业要求实现矩阵

将毕业要求细分为指标点，依据指标点合理设置相关课程和实践环节，制定毕业要求实现矩阵，保证课程体系全部支撑毕业要求。

表5  毕业要求实现矩阵

	毕业要求
	支持毕业要求的课程体系

	一级指标点
	二级指标点
	

	1.公共管理知识：掌握现代管理理论基础及相关专业知识和技能，并能将其应用于解决实际管理问题的能力。


	1.1掌握管理学原理、公共管理学、公共政策学等公共管理基础理论知识并能将其应用于解决公共事业管理问题。
	政治学原理、地方政府与政治

	
	
	管理学原理、公共管理学

	
	
	公共政策学、土地管理学

	
	
	区域基层治理专题研究（研）

	
	1.2掌握公共经济学、宏观经济学、微观经济学等经济学知识，并能将其应用于解决公共事业管理问题。
	经济学原理

	
	
	公共经济学、绩效管理

	
	
	土地经济学

	
	
	薪酬管理、人口、资源与环境经济学

	
	1.3掌握人力资源开发与管理、行政管理、社会研究方法、土地资源管理、国家公务员制度等专业核心知识，并能将其应用于解决公共事业管理实践问题。
	公共部门人力资源管理、行政管理学、社会保障概论

	
	
	社会研究方法、土地管理学

	
	
	土地利用规划学、地方政府与政治

	
	
	应急管理、公共财务管理

	
	
	中国土地制度 

	
	1.4掌握区域公共管理、西方名著选读、中国－东盟人力资源等跨文化、国际化知识，并将其用于国际交流。
	西方管理名著选读（双语）、区域基层治理专题研究（研）

	
	
	中国-东盟人力资源专题

	2.分析和解决问题：能够应用公共事业管理基础理论知识和专业知识，发现、表达，并通过文献研究分析公共事业管理问题，以获得有效结论。


	2.1.能够运用专业基础理论发现公共事业管理中的问题，并对问题进行识别和描述。
	社会研究方法、电子政务

	
	
	管理定量分析、中期实习

	
	
	毕业实习、毕业论文

	
	
	地理信息系统导论

	
	
	社会调查实践

	
	2.2能够运用公共事业管理专业知识，运用文献研究、社会研究方法等对发现的问题进行分析和表达。
	微积分、概率论与数理统计（文）

	
	
	社会研究方法、电子政务

	
	
	管理定量分析

	
	
	城市公用事业管理理论与实践、公共工程项目管理

	
	
	土地利用规划学、不动产估价

	
	
	集中实践（中期实习和毕业实习）

	
	
	毕业论文、创新学分

	
	
	学科前沿讲座

	
	2.3能够运用专业知识解决公共事业管理实践中的实际问题，提出可行性建议。
	管理定量分析、公共部门人力资源管理

	
	
	管理文秘、管理沟通

	
	
	非政府组织管理、公共组织学

	
	
	毕业论文、创新学分

	3.研究：能够基于科学原理，通过文献研究和实地调查研究，对公共管理问题进行研究，包括提出研究假设，并通过对资料的收集、整理、分析和假设检验得出有效的结论。
	3.1能够基于科学原理，通过文献研究，及时掌握学科发展动态，提出研究计划。
	学科前沿讲座

	
	3.2能够设计研究方案，开展有效的实地调查研究。
	社会研究方法

	
	
	管理定量分析

	
	3.3能够正确有效的采集调查数据，对调查结果进行分析和解释，并提出解决问题的可行性的建议。
	社会研究方法

	
	
	管理定量分析

	
	
	毕业论文

	4.使用现代化工具：具有适应办公自动化、应用管理信息系统所必须的定量分析和应用计算机的技能；具有应用现代化办公软件和工具进行质量管理、数据处理、统计分析的基本知识和能力，并能够熟练使用现代化办公软件和工具，进行日常的行政办公工作及其他相关工作，提高行政管理效率和工作效率。
	4.1适应办公自动化、应用管理信息系统所必须的定量分析和应用计算机的技能。
	数字政府

	
	
	大学计算机（多媒体应用）

	
	4.2能够应用现代化办公软件和工具进行质量管理、数据处理、统计分析等的基本知识和能力。
	大数据处理与分析、管理定量分析

	
	
	地理信息系统导论

	
	4.3能够熟练使用现代化办公软件和工具，进行日常的行政办公工作及其他相关工作，提高行政管理效率和工作效率。
	管理文秘、公文与科技论文写作

	
	
	电子政务实验

	
	
	管理沟通

	5.公共管理与社会：能够理解公共事业管理与社会的相互作用关系，以及公共事业管理者应该承担的社会责任并遵循公共伦理与道德规范。能够将公共事业管理理念应用于公共事业管理的全过程，并能从管理和社会等多个角度，对公共事业管理实践和复杂管理问题的解决方案进行合理性评价。
	5.1能够理解不同社会环境和文化对公共事业管理活动的影响。
	社会学概论、非政府组织管理

	
	
	创新创业实践

	
	5.2能够认识公共事业管理者应承担的社会责任并遵循的伦理规范。
	公共伦理学、公共事业管理法律制度

	
	
	劳动关系学、社会保险学

	
	
	公共部门人力资源管理

	
	5.3能够将公共事业管理理念应用于公共管理的全过程，并能从管理和社会等多个角度，对公共事业管理实践和复杂管理问题的解决方案时行合理性评价。
	公共事业管理概论、应急管理

	
	
	国土空间规划专题、不动产估价

	
	
	房地产开发与经营、公共工程项目管理

	6.职业规范：公共事业管理者具有坚定的政治立场和敏感的政治意识，正确的人生观、世界观和价值观，良好的人文社会科学素养、社会责任感，能够在公共事业管理实践中理解并遵守公共事业管理职业道德规范，履行责任。


	6.1具有坚定的政治立场和敏感的政治意识，正确的人生观、世界观和价值观。
	形势与政策

	
	
	中国近现代史纲要、马克思主义基本原理

	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

	
	
	马克思主义理论与实践

	
	
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论

	
	6.2具有法律知识、人文社会科学素养，富有社会责任感，具有良好的心理素质和身体素质。
	思想道德与法治

	
	
	大学生心理健康教育、通识选修课

	
	6.3 理解公共事业管理职业道德的含义及其影响，理解公共事业管理的职业性质和责任，能够在管理实践中遵守职业道德和规范，履行责任。
	公共关系学、公共部门人力资源管理

	
	
	组织行为学、地方政府与政治

	7.个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	7.1能够理解个人与团队的关系，理解团队合作的重要性，具备良好的团队合作意识和能力。
	大学生心理健康教育、通识选修课、管理学原理

	
	7.2能够完成在多学科背景下团队所承担的任务。
	创新创业实践、中期实习、毕业实习

	
	7.3能够合理进行管理任务的分解和计划实施，并具备团队组织管理能力。
	领导科学、管理学原理

	8.沟通：具备良好的管理沟通能力，并具有一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通与交流。


	8.1具备良好的表达能力和沟通技巧，能够就公共事业管理问题与同行及社会公众进行有效沟通和交流。
	公共事业管理概论

	
	
	管理沟通、大学英语

	
	
	毕业论文、创新创业实践

	
	8.2掌握一门外语，具有较强阅读能力和书面表达能力，能熟练阅读和翻译公共事业管理专业的资料和文献，具备一定的口语交流能力。
	大学英语、西方管理名著选读（双语）

	
	8.3了解不同文化，具有一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。
	学科前沿讲座

	
	
	中国-东盟人力资源专题

	9.终身学习：具有自主学习和终身学习意识，有不断学习和适应发展的能力。


	9.1正确认识自我探索和学习的必要性和重要性，具有自主学习和终身学习的意识。
	大学生心理健康教育

	
	
	学科前沿讲座

	
	
	中期实习

	
	9.2掌握正确的学习方法，具备自主学习能力，能够通过学习不断提高，适应公共管理的发展。
	创新创业实践

	
	
	毕业论文、毕业实习


（二）课程体系与毕业要求的关联度矩阵
将每个课程、教学环节单列，逐个梳理与毕业要求的关联度，保证课程体系全部支撑毕业要求。

表6  课程体系与毕业要求的关联度矩阵

	课程、教学环节
	学分
	课程性质
	毕业

要求1
	毕业

要求2
	毕业

要求3
	毕业

要求4
	毕业

要求5
	毕业

要求6
	毕业

要求7
	毕业

要求8
	毕业

要求9

	思想道德与法治
	2.5
	40
	
	
	
	
	
	H
	
	
	L

	中国近现代史纲要
	2.5
	40
	
	
	
	
	
	H
	
	
	

	马克思主义基本原理
	3
	48
	
	
	
	
	
	H
	
	
	

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2.5
	40
	M
	
	
	
	
	H
	
	
	L

	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	2.5
	40
	M
	
	
	
	
	H
	
	
	L

	选择性必修课：党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史
	1
	16
	M
	
	
	
	
	H
	
	
	L

	马克思主义理论与实践
	2
	32
	M
	
	
	
	
	H
	
	
	L

	形势与政策（一）-（四）
	2
	64
	
	
	L
	
	
	H
	
	
	

	大学生心理健康教育
	2
	32
	
	
	
	
	
	H
	M
	
	L

	大学生就业与创业指导
	1
	38
	
	
	
	
	
	H
	M
	
	L

	大学计算机（多媒体应用）
	2
	32
	H
	
	
	H
	
	
	
	
	

	大学英语(一)
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	H
	

	大学英语(二)
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	H
	

	大学英语(三)或高级英语（一）
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	M
	

	大学英语(四)或高级英语（二）
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	M
	

	体育(一)(二)(三)(四)
	4
	128+16
	
	
	
	
	
	
	
	
	L

	通识选修课
	10
	
	
	
	
	
	
	M
	M
	
	

	微积分
	5.5
	88
	
	M
	
	
	
	
	
	
	

	概率论与数理统计（文）
	3
	48
	
	M
	
	
	
	
	
	
	

	经济学原理
	3
	48
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	管理学原理
	2.5
	40
	H
	
	
	
	
	
	H
	
	

	社会研究方法
	3
	48
	H
	H
	H
	
	
	
	
	
	L

	社会学概论
	2
	32
	
	
	
	
	M
	
	
	
	

	管理文秘
	2
	32
	
	H
	
	H
	
	
	
	
	

	公共政策学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	公共经济学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	公共管理学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	公文与科技论文写作
	2
	32
	
	
	
	H
	
	
	
	
	

	管理定量分析
	3
	48
	
	H
	H
	H
	
	
	
	
	L

	组织行为学
	2
	32
	
	
	
	
	
	H
	
	
	

	行政管理学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	社会保障概论
	2
	32
	M
	H
	
	
	
	
	
	
	

	公共工程项目管理（交叉课程）
	2
	32
	
	
	
	
	H
	
	
	
	M

	公共伦理学
	2
	32
	
	
	
	
	H
	
	
	
	L

	公共事业管理概论
	1
	16
	
	
	
	
	H
	
	
	M
	

	地方政府与政治
	2
	32
	H
	
	
	
	
	M
	
	
	

	土地管理学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	人口、资源与环境经济学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理沟通
	2
	32
	
	H
	
	H
	
	
	
	
	

	中国土地制度
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	公共关系学
	2
	32
	
	
	
	
	
	H
	
	
	

	西方管理名著选读（双语）
	2
	32
	M
	
	
	
	
	
	
	M
	

	领导科学
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	H
	
	

	公共组织学
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	非政府组织管理
	2
	32
	
	H
	
	
	M
	
	
	
	

	绩效管理
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	薪酬管理
	2
	32
	H
	
	
	
	
	
	
	
	

	土地经济学
	2
	32
	H
	H
	
	
	
	
	
	
	

	土地利用规划学
	2
	32
	H
	H
	
	
	
	
	
	
	

	不动产估价
	2
	32
	
	H
	
	
	M
	
	
	
	

	房地产开发与经营
	2
	32
	
	
	
	
	M
	
	
	
	

	国土空间规划专题
	2
	32
	
	
	
	
	M
	
	
	
	

	地理信息系统导论
	2
	32
	
	H
	
	H
	
	
	
	
	

	乡村振兴规划（交叉课程）
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	政治学原理
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	公共事业管理法律制度
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	公共部门人力资源管理
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	公共组织财务管理
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	应急管理
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	数字政府（交叉课程）
	2
	32
	H
	M
	
	
	
	
	
	
	

	中国东盟人力资源专题
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	社会保险学
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	社会救助与社会福利
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	劳动法与社会保障法
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	社会保险基金管理
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	民族公共事务与政策
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	慈善事业与社会服务
	1
	16
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	乡村振兴与公共政策
	2
	32
	
	M
	
	H
	
	
	
	
	

	申论与行政职业能力测验
	1
	16
	
	
	
	
	
	H
	
	
	

	区域基层治理专题研究（研）
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	政府管理改革专题研究（研）  
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	教育管理专题研究（研）
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	边疆治理专题研究（研）
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	社会保障专题研究（研）
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	中国土地问题专题研究（研）
	2
	32
	
	H
	
	
	
	
	
	
	

	大数据处理与分析
	1
	
	
	
	H
	
	
	
	
	
	

	电子政务实验
	1
	
	
	
	H
	
	
	
	
	
	

	中期实习
	6
	
	
	H
	
	
	
	
	M
	
	M

	毕业实习
	6
	
	
	H
	
	
	
	
	M
	
	M

	毕业设计(论文)
	8
	
	
	H
	H
	
	
	
	
	M
	

	创新创业实践
	2
	
	
	H
	
	
	M
	
	M
	M
	M

	导师制课程含学科前沿讲座
	2
	
	
	H
	
	
	
	
	
	M
	M


备注：根据课程对各项毕业要求的支撑强度分别用“H（高）、M（中）、L（弱）”表示。支撑强度的含义是指该课程覆盖毕业要求指标点的多寡，H至少覆盖80%，M至少覆盖50%，L至少覆盖30%。表中教学环节是指课程、实践环节、训练等。

（三）课程设置明细表

1.通识教育课程（共41学分，其中通识必修31学分+通识选修10学分）

	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	1160121
	马克思主义基本原理

the Basic Principles of Marxism
	3
	3
	3
	

	1160120
	马克思主义理论与实践

Marxist theory and practice
	2
	2
	4
	

	1160141
	中国近现代史纲要

Outline of Modern Chinese History
	2.5
	2.5
	1
	

	1161052
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

Introduction to Mao Zedong Thought and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics
	2.5
	2.5
	4
	

	
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论

Introduction to Xi jinping Thought on Socialism with Chinese Characteristics for a New Era
	2.5
	2.5
	4
	

	
	选择性必修课：党史（History of the Communist Party of China）、新中国史（History of New China）、改革开放史（History of Reform and Opening-up）、社会主义发展史（History of the development of socialism）
	1
	1
	1
	

	1160111
	思想道德与法治

Ideological and moral and The rule of law
	2.5
	2.5
	2
	

	1160151
	形势与政策

Situation and policy
	2
	2
	8学时/每学期
	

	
	大学生心理健康教育

Mental Health Education for college students
	2
	2
	1
	

	
	大学生就业与创业指导

Employment and entrepreneurship guidance for college students
	1
	1
	5
	

	1070022
	大学计算机（多媒体应用）

College computer（multi-media）
	2
	2
	2
	

	1250011
	大学英语(一)

College English(一)
	2
	2
	1
	

	1250021
	大学英语(二)

College English(二)
	2
	2
	2
	

	1410011

1410021

1410031

1410041
	体育(一)(二)(三)(四)

Physical education

(一)(二)(三)(四)
	4
	4
	1,2,3,4
	

	
	通识选修课

General education optional course
	10
	10
	2,3,4,5,6
	


2.学门核心课程（共21学分）

	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	
	微积分

Calculus
	5.5
	5.5
	1
	数学与信息科学院

	
	概率论与数理统计（文）

Probability theory and mathematical statistics（liberal art）
	3
	3
	2
	数学与信息科学院

	
	政治学原理

Principles of political science
	2
	2
	1
	

	
	管理学原理

Principles of management
	2.5
	2.5
	1
	

	
	社会学概论

Introduction to Sociology
	2
	2
	2
	

	
	经济学原理

Economics
	3
	3
	2
	

	
	社会研究方法

Social research methods
	3
	3
	3
	


3.学类核心课程（共22学分）

	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	
	公共事业管理概论

Introduction to public affairs management
	1
	1
	1
	

	
	公共管理学

Public management
	2
	2
	2
	

	
	公共政策学

Public Policy Studies
	2
	2
	2
	

	
	公共伦理学

Public ethics
	2
	2
	3
	

	
	公共事业管理法律制度
Legal system of public utilities management
	2
	2
	3
	

	
	公共经济学

Public economics
	2
	2
	3
	

	
	管理定量分析

Management quantitative analysis
	3
	3
	3
	

	
	管理文秘

Management secretary
	2
	2
	3
	

	
	公文与科技论文写作

Official documents and the Writing of Scientific and technological papers
	2
	2
	3
	

	
	应急管理

Emergency Management
	2
	2
	5
	

	
	数字政府

digital government
	2
	2
	6
	


4.专业核心课程（共20学分）

	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	
	行政管理学

Administrative management
	2
	2
	4
	

	
	社会保障概论

Introduction to social security
	2
	2
	4
	

	
	土地管理学

Science of land administration
	2
	3
	4
	

	
	公共部门人力资源管理

Public human resources management
	2
	2
	5
	

	
	中国土地制度

Chinese land system
	2
	2
	6
	

	
	城市公用事业管理理论与实践

Theory and practice of urban public utilities management
	2
	2
	6
	

	
	人口、资源与环境经济学

Population and resources and environmental economics
	2
	2
	6
	

	
	非政府组织管理

Management of non-profit organizations
	2
	2
	7
	

	
	公共组织财务管理

Public financial management
	2
	2
	7
	

	
	公共工程项目管理

Public works management
	2
	2
	8
	


5.专业选修课程（共18学分）

	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	
	大学英语(三)或通用学术英语（一）
	2
	2
	3
	

	
	大学英语(四)或通用学术英语（二）
	2
	2
	4
	

	
	西方管理名著选读（双语）

Selections from classics of western management (bilingual)
	2
	2
	4
	平台选修

	
	申论与行政职业能力测验
Argumentation and administrative professional ability test
	1
	1
	6
	平台选修

	
	领导科学

Science of leadership
	2
	2
	4
	行政管理模块

	
	公共关系学

Public relations
	2
	2
	5
	行政管理模块

	
	绩效管理

Performance management
	2
	2
	5
	行政管理模块

	
	管理沟通

Management communication
	2
	2
	6
	行政管理模块

	
	中国东盟人力资源专题

Special topics on China - ASEAN human resources
	2
	2
	6
	行政管理模块

	
	公共组织学

Study on public organization
	2
	2
	6
	行政管理模块

	
	组织行为学

Studies on organization behavior
	2
	2
	6
	行政管理模块

	
	地方政府与政治

Local government and politics
	2
	2
	6
	行政管理模块

	
	薪酬管理

Salary management
	2
	2
	7
	行政管理模块

	
	地理信息系统导论

Introduction to Geographic Information System
	2
	2
	4
	土地资源管理模块

	
	土地经济学

Land economics
	2
	2
	4
	土地资源管理模块

	
	乡村振兴规划

Rural revitalization planning
	2
	2
	5
	土地资源管理模块

	
	地籍管理

Cadastral management
	2
	2
	5
	土地资源管理模块

	
	土地利用规划学

Land use planning
	2
	2
	6
	土地资源管理模块

	
	不动产估价

Real estate appraisal
	2
	2
	6
	土地资源管理模块

	
	房地产开发与经营

Real estate development and management
	2
	2
	6
	土地资源管理模块

	
	国土空间规划专题

Land and space planning topics
	2
	2
	7
	土地资源管理模块

	
	社会保险学

Social insurance science
	2
	2
	4
	社会保障模块

	
	劳动法与社会保障法

Labor Law and Social Security Law
	2
	2
	4
	社会保障模块

	
	社会救助与社会福利

Social assistance and social welfare
	2
	2
	5
	社会保障模块

	
	乡村振兴与公共政策

Rural revitalization and public policy
	2
	2
	5
	社会保障模块

	
	慈善事业和社会服务

Charities and social services
	1
	1
	6
	社会保障模块

	
	民族公共事务与政策

Public affairs and policies of ethnic minorities
	2
	2
	6
	社会保障模块

	
	社会保险基金管理
Social insurance fund management
	2
	2
	7
	社会保障模块

	101120407M
	区域基层治理专题研究（研）
	2
	2
	8
	研究生选修课模块

	101120409M
	政府管理改革专题研究（研）  
	2
	2
	8
	研究生选修课模块

	101120411M
	教育管理专题研究（研）
	2
	2
	8
	研究生选修课模块

	101120413M
	社会保障专题研究（研）
	2
	2
	8
	研究生选修课模块

	101120415M
	中国土地问题专题研究（研）
	2
	2
	8
	研究生选修课模块

	101120416M
	边疆治理专题研究（研）
	2
	2
	8
	研究生选修课模块


6.集中实践（共30学分，其中必修30学分，选修0学分，含马克思主义理论与实践2个学分）
	课程代码
	课程名称
	学分
	周学时
	学期
	备注

	
	安全教育与军事训练

Security education and military training
	0
	0
	3
	

	
	普通话测试

Mandarin test
	0
	0
	7
	

	
	劳动

Labor
	0
	0
	3
	

	1220160
	中期实习

Mid-term internship
	6
	6
	5
	

	1229015
	毕业实习

Research graduation Internship
	8
	8
	7
	

	1229016
	毕业设计(论文)

Graduation project (thesis)
	8
	8
	8
	

	
	创新创业实践

Innovation and entrepreneurship practice
	2
	2
	7
	

	
	大数据处理与分析

Big data processing and analysis 
	1
	1
	6
	

	1222821
	电子政务实验

E-government affairs
	1
	1
	6
	

	
	导师制课程
	2
	2
	5
	


十、协同育人培养方案（指专业与企业行业、同行高校、科研院所、地方政府开展合作，卓越系列、参加专业认证专业必做，其他专业可参考认证需求酌情制定，细化程度不作硬性要求）

1.协同培养的目标及要求
目标：通过公共管理实务部门人员的指导及学生亲身到公共部门实务部门实习、实践，让学生将课堂所学和实践相结合，达到巩固课堂所学，并为未来从事公共管理打下实践基础，使学生成为具有较为宽广视野、拥有相对扎实的现代管理基础知识和技能并能够适应地方社会经济发展需要的应用型、复合型人才。

要求：学生通过本科阶段的公共部门实践，培养学生具有以下素养和视野：

（1）公共精神：具有一个公共管理人才必备的公共精神和信仰，拥有职业的自豪感和使命感。

（2）职业素养：熟悉公共管理部门政策法规，具备良好职业道德，了解相关部门文化、核心价值观。懂得在实践中如何运用现代管理基础知识和技能处理实际问题；具备团队协作、有效的沟通与交流及领导管理能力。

（3）管理视野：具备一定的国际视野，懂得如何在未来职业中拓展自己的管理知识面、积累管理技能。

表6 公共部门培养标准实现表

	公共部门培养标准
	公共部门培养环节

	知识
	人文社会科学知识
	通过公共部门的社会实习，激发学生的学习热情，了解社会、知识产权、法律法规等知识。

	
	工具性知识
	在完成相关实习报告过程中，通过查阅文献、撰写报告，熟悉文献检索工具、办公操作软件等工具性知识。

	
	专业知识
	通过公共部门各阶段的实习和设计，对公共事业管理专业基础知识的掌握得到进一步加强，尤其是基础知识的理解与应用。

	
	相关领域知识
	通过认识实习、社会实习和毕业实习，了解公共事业管理相关领域的知识。

	能力
	获取知识能力
	通过各阶段的学习和撰写报告，掌握资料查询、归类、综合等基本方法，并掌握获取知识的能力。

	
	应用知识能力
	通过公共部门的实践，培养学生对公共事业管理知识的理解能力和应用能力。

	
	开拓创新能力
	在公共部门实践各阶段，积极参与公共部门的管理活动，培养学生创新意识和创新精神，加强学生创新能力的训练，提高管理创新能力。

	
	组织管理能力
	通过与公共部门的各项管理活动，了解公共部门的任务、人力和资源的协调与分配，并训练学生的组织和管理能力。

	
	交流合作能力
	通过与管理的各项活动，培养学生的自主能力、在集体中的合作能力以及沟通交流能力，并通过实习报告撰写、汇报与答辩，提高学生的书面及语言表达能力。

	素质
	公共精神

职业素养

管理视野
	具有一个公共管理人才必备的公共精神和信仰，拥有职业的自豪感和使命感；具备良好职业道德，了解相关部门文化、核心价值观。懂得在实践中如何运用现代管理基础知识和技能处理实际问题；具备团队协作、有效的沟通与交流及领导管理能力。具备一定的国际视野，懂得如何在未来职业中拓展自己的管理知识面、积累管理技能。


2.协同培养的教学/实践内容

（1）中期实习（6周）

在第五学期，第1至第6周，进行6周的中期实习。由本专业老师带领学生到实习基地上岗实习，感受公共事业管理部门的工作现场和组织文化。实习结束后，需提交实习日记、实习单位的鉴定报告以及实习报告。

（2）毕业实习（8周）

由专业设置研究项目到相关基层单位或者学生自主联系进行毕业实习，时间为8周。实习结束后，需提交实习调研报告或研究论文。

（3）毕业论文（16周）

校内导师和实务部门老师共同指导学生完成毕业论文，具体由学生在实践中发掘可写题目，由校内导师提供理论指导，由校外导师提供实务指导，学生结合自己的实践认知完成毕业论文。

表7在公共部门开展的教学/实践内容

	实施学期（时间）
	周数
	教学/实践内容
	属性
	备注

	第5学期
	6
	单位上岗实习；实务讲授
	中期实习
	

	第7学期
	8
	以就业为导向的驻单位上岗实习；以科研项目为依托的研究型实习
	毕业实习
	


表8 校府联合开设课程
	课程

编号
	课 程 名 称
	课程性质
	考核方式
	学分
	学时
	备注

	
	
	
	
	
	总学时
	校外导师

授课学时
	校外授课学时
	

	
	公共政策学
	学门核心
	考查
	2
	32
	2
	0
	

	
	社会保障概论
	专业核心
	考查
	2
	32
	2
	0
	

	1220013
	公共部门人力资源管理
	专业核心
	考查
	2
	32
	2
	0
	

	1223681
	绩效管理
	专业选修
	考查
	2
	32
	0
	2
	

	
	国土空间规划专题
	专业选修
	考查
	2
	32
	2
	0
	

	合  计
	
	10
	168
	8
	2
	


3.协同培养的考核方式

（1）各阶段内容与形式根据培养方案执行。在校企联合人才培养过程中，学校与企业共同制订各阶段企业培养标准和考核要求，共同对学生在企业学习阶段的培养质量进行评价。

（2）按照“知识、能力、素质”全面发展的要求，以学生综合能力评价和人格养成作为核心，实现学生学习成绩评价方式多元化，包括大作业、实践报告、在企业实习的综合表现、企业导师评价、实习答辩等，均将成为课程考核学生的重要方式。

（3）根据培养目标提出新的毕业要求，增加对能力的要求、对工程训练和工程实践的要求和毕业设计的要求等。对于各专业的特殊要求、学生在学习过程中所参与的一些有意义的活动、取得的各类成果和经历，均在毕业成绩单上反映出来。

（4）社会实践结束后，学生需填写《广西大学全日制本科学生专业实践考核表》，其中要求撰写的实践报告部分根据实践时长，平均每天不少于500字。实践活动所在企业（单位）和学校指导教师分别就实践学习情况和实践报告内容给出考核意见，然后由学院组织专家就实践报告采取答辩方式进行面试考核，面试考核小组由3-5名具有中级及以上专业技术职务的专家组成。实践考核考核等级采用实习总结、实习汇报、导师评分、面试多重评定方法，根据加权平均分将考核结果分成5个等级：优秀（90分以上）、良好（80－89分）、中等（70－79分）、及格（60－69分）、不及格（60分以下），成绩不及格者必须重修。

4. 实施单位

（1）广西人力资源与社会保障厅

（2）广西区党委宣传部

（3）广西妇联组织部

（4）广西民政厅

（5）广西自然资源厅

（6）广西科技厅

（7）广西新海通信科技公司

（8）南宁市江南区政府

（9）平果县党委宣传部

（10）凭祥市发改委

表9  实施协同培养企业要求

	序号
	公共部门具体要求
	培养环节
	具备条件
	备注

	1
	聘专人为实习指导教师
	中期实习
	
	

	2
	调研实习项目；调研对接工作
	毕业实习
	
	


说明：参与校企协同培养的学生修读的课程和参加的实践环节，可以置换相应学分。

表10 部分校府联合培养单位及培养内容

	编号
	企业单位
	认识

实习
	社会

实践
	企业技能学习与实践
	毕业

实习
	联合毕业设计

	1
	广西人力资源与社会保障厅
	√
	√
	√
	√
	

	2
	广西区党委宣传部
	√
	√
	√
	√
	√

	3
	广西区妇联
	√
	√
	√
	√
	

	4
	广西民政厅
	√
	√
	√
	√
	

	5
	广西自然资源厅
	√
	√
	√
	√
	

	6
	广西科技厅
	√
	√
	√
	√
	

	7
	南宁市江南区政府
	√
	√
	√
	√
	

	8
	平果县党委宣传部
	√
	√
	√
	√
	

	9
	广西国土规划设计院
	√
	√
	√
	√
	


表11 部分机构兼职教师信息

	序号
	姓名
	性别
	职称
	工作单位
	备注

	1
	丁伟
	男
	
	广西南宁市人民政府
	

	2
	曾凡明
	男
	
	广西民政厅
	

	3
	邵靖波
	女
	
	广西民政厅
	

	4
	梁宁民
	男
	
	广西绩效办
	

	5
	谢谨瑜
	男
	
	广西自然资源厅
	

	6
	杜金龙
	男
	高级工程师
	广西土地储备中心
	

	7
	雷征
	女
	高级工程师
	广西国土规划设计院
	

	8
	李伍坚
	男
	高级工程师
	南宁自然资源局
	


十一、辅修专业课程计划表（略）

十二、课程责任教师一览表（若干名）

	序号
	姓名
	职称
	学历学位
	专业特长
	课程（专业核心、专业选修、通识选修）

	1
	谢舜
	教授
	博士
	公共管理，非政府组织管理
	行政管理学

	2
	聂鑫
	教授
	博士
	土地资源管理
	社会研究方法

	3
	龙花楼
	教授
	博士
	土地资源管理
	乡村振兴规划

	4
	周均旭
	教授
	博士
	人力资源开发与管理
	公共部门人力资源管理、中国东盟人力资源专题

	5
	叶大凤
	教授
	硕士
	公共政策
	公共政策学、申论与行政职业能力测验

	6
	黎昌珍
	教授
	博士
	应急管理，社会保障
	应急管理、社会救助与社会福利

	7
	曾凡军
	教授
	博士
	行政管理
	公共管理学、政府管理改革专题研究（研）

	8
	汤玉权
	教授
	博士
	政治学
	政治学原理

	9
	黄勇荣
	教授
	硕士
	教育管理
	公文与科技论文写作、公共工程项目管理、绩效管理、教育管理专题研究（研）

	10
	罗树杰
	教授
	博士
	民族学，民俗学
	民族公共事务与政策、边疆治理专题研究（研）

	11
	魏万青
	教授
	博士
	社会学，公共经济
	管理定量分析

	12
	熊斌
	研究员
	博士
	管理科学与工程
	公共事业管理概论

	13
	韦彬
	副教授
	博士
	行政管理
	公共关系学

	14
	李国梁
	副教授
	博士
	人力资源管理
	管理学原理

	15
	吴凡
	副教授
	博士
	人力资源管理
	劳动法与社会保障法

	16
	汪晗
	教授
	博士
	土地资源管理
	中国土地制度、国土空间规划专题、土地经济学、中国土地问题专题研究（研）

	17
	李小红
	副教授
	博士
	教育管理
	管理沟通

	18
	谯欣怡
	副教授
	博士
	教育经济，教育管理
	管理文秘、组织行为学

	19
	徐莺
	副教授
	博士
	行政管理
	社会学概论、社会保险学、社会保障专题研究（研）

	20
	程跃
	副教授
	博士
	劳动经济
	公共经济学、薪酬管理

	21
	盛志宏
	副教授
	博士
	社会学
	公共组织财务管理

	22
	韦彩玲
	副教授
	博士
	行政管理
	土地管理学、区域基层治理专题研究（研）

	23
	高伟
	副教授
	博士
	城市治理
	城市公用事业管理理论与实践、不动产估价

	24
	韦诸霞
	副教授
	博士后
	公共管理
	房地产开发与经营

	25
	覃志敏
	副教授
	博士
	社会学
	乡村振兴与公共政策

	26
	卢露
	副教授
	博士
	民族学
	公共伦理学

	27
	苏毅清
	副教授
	博士后
	公共管理
	人口、资源与环境经济学

	28
	廖伟华
	副教授
	硕士
	土地资源管理
	地理信息系统导论

	29
	周文栋
	讲师
	博士
	社会保障
	社会保障概论、慈善事业和社会服务

	30
	雷文艳
	讲师
	博士
	行政管理
	西方管理名著选读（双语）

	31
	陈璟浩
	副教授
	博士
	信息系统
	数字政府、大数据处理与分析、电子政务实验

	32
	覃伟华
	讲师
	硕士
	经济理论
	经济学原理

	33
	奉婷
	讲师
	博士
	土地资源管理
	土地利用规划学、地籍管理

	34
	陈潇潇
	讲师
	博士
	非政府组织管理
	非政府组织管理

	35
	王振标
	讲师
	博士
	法学
	公共事业管理法律制度、地方政府与政治

	36
	陈山
	讲师
	硕士
	社会学
	社会保险基金



十三、专业责任教授（2名）

	序号
	姓名
	职称
	学历学位
	专业特长
	承担授课课程

	1
	谢舜
	教授
	博士
	行政管理
	行政管理学

	2
	周均旭
	教授
	博士
	人力资源开发与管理
	公共部门人力资源管理、中国东盟人力资源专题


25

